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POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA (HSE)

LA DIREZIONE DI SPESSO GASKETS S.R.L., CHE DA SEMPRE INVESTE PER AUMENTARE LA PROPRIA COMPETITIVITA, RITIENE CHE IL PROPRIO
SVILUPPO NON POSSA ESSERE DISGIUNTO DALL’ATTENZIONE ALLA SICUREZZA E SALUTE DELLE PERSONE E DAL RISPETTO PER L’AMBIENTE.

LA DIREZIONE DI SPESSO GASKETS S| IMPEGNA A MIGLIORARE CON CONTINUITA IL PROPRIO RAPPORTO VERSO L’AMBIENTE E LA SICUREZZA IN
TUTTE LE ATTIVITA CHE RICADONO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA O SULLE QUALI POSSA ESERCITARE UN'INFLUENZA.

LA DIREZIONE DI SPESSO GASKETS, DICHIARA DI IMPEGNARSI:

A CREARE E MANTENERE UN AMBIENTE DI LAVORO CHE SODDISFI ADEGUATE CONDIZIONI SOCIALI, PSICOLOGICHE E FISICHE,
UTILIZZANDO STRUMENTI COME LA CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI E FIGURE COME QUELLA DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS);

AD ADEMPIERE ALLA LEGISLAZIONE E Al REGOLAMENTI AMBIENTALI COGENTI;

AD AGIRE PER LA PREVENZIONE DELL'INQUINAMENTO E PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRESTAZIONI AMBIENTALI;

AD ADEMPIERE ALLE PRESCRIZIONI LEGISLATIVE COGENTI IN MATERIA DI PROTEZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI;
A RISPETTARE ALTRE PRESCRIZIONI;

AD AGIRE IN FUNZIONE DELLA PREVENZIONE DEL RISCHIO;

A MINIMIZZARE | RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI COSI COME GLI IMPATTI AMBIENTALI SIGNIFICATIVI;

A FAVORIRE IL RECUPERO ED IL RICICLO DEI RIFIUTI, LADDOVE OPERABILE;

AD ACCRESCERE LA CULTURA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO, PROMUOVERE L'IMPORTANZA DEL RISPETTO PER L’AMBIENTE NELLE
NORMALI ATTIVITA, ED ADDESTRARE IL PERSONALE ALL'UTILIZZO DI OPPORTUNE TECNICHE PER PREVENIRE E MITIGARE | PROBLEMI
DOVUTI ALLE EMERGENZE;

A COINVOLGERE LE PARTI INTERESSATE ED, IN PARTICOLARE, GLI APPALTATORI NEL DIFFONDERE LA POLITICA E GLI SFORZI DI
MIGLIORAMENTO;

AD ASSICURARE CHE LA POLITICA HSE SIA COMPRESA, ATTUATA E MANTENUTA ATTIVA ATUTTI | LIVELLI DELL’ORGANIZZAZIONE, FINO
A RENDERE TALE DOCUMENTO ACCESSIBILE ALL'INTERA CATENA DI VALORE.
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RIDUZIONE DEI RIFIUTI PRODOTTI E MAGGIORE DIFFERENZIAZIONE Al FINI DEL RECUPERO;

VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI LEGATI ALL'IMPIEGO DI SOSTANZE CHIMICHE PERICOLOSE;

MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA ENERGETICA CON UN’IDENTIFICAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI MAGGIORMENTE ENERGIVORI;
RICERCA DI SOLUZIONI TALI DA RIDURRE ILRISCHIO DI ACCADIMENTI DANNOSI PER L’AMBIENTE;

SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN TEMA DI USO RAZIONALE DELLA RISORSA IDRICA;

MANTENIMENTO DELLA CONFORMITA Al REQUISITI ISO 14001:2015 E MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL SISTEMA DI GESTIONE

INTEGRATO AMBIENTE E SICUREZZA.

SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI:
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RIDUZIONE DI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, GRAZIE ALLA LOGICA DI PREVENZIONE E RIDUZIONE DELRISCHIO PER LA

SALUTE E PER LA SICUREZZA DELLE PERSONE SUI LUOGHI DI LAVORO;
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SENSIBILIZZAZIONE E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE ALLE TEMATICHE DI SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI;
SELEZIONE DI FORNITORI COMPETENTI ED IN GRADO DI RISPETTARE LE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI

LUOGHI DI LAVORO ED IN MATERIA AMBIENTALE;

** MANTENIMENTO DELLA CONFORMITA Al REQUISITI ISO 45001:2018 E MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL SISTEMA DIGESTIONE

INTEGRATO AMBIENTE E SICUREZZA.
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