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INTRODUZIONE

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori (di seguito “Codice”) ha come obiettivo primario quello di assicurare
cheifornitori di SPESSO Gaskets Srl pongano in atto standard elevati per quanto riguarda le condizioni lavorative,
il trattamento equo dei dipendenti, pratiche etiche e rispettose dell’Tambiente e della societa.

Nello specifico, il presente Codice, si caratterizza per il fatto che al suo interno offre una serie di indicazioni in
merito a:

e Pratiche e norme lavorative: sono incluse il rispetto delle normative contro il lavoro minorile, pratiche di
non discriminazione, salute e sicurezza, condizioni lavorative, orario di lavoro, retribuzione, diritto di
associazione, lavoro liberamente scelto.

e Politica ambientale: tiene conto dell'uso del prodotto e del materiale, cosi come della tecnologia di
trasporto.

e Etica: questi componenti vengono posti in essere per stabilire misure di anticorruzione attenendosi a
pratiche commerciali eque nel business e gestendo i rapporti con i partner (ad esempio nella catena di
fornitura a monte).

e Politica di revisione e documentazione: delinea come i componenti sono monitorati e rivisti.

La Spesso Gaskets si propone, attraverso il presente Codice di Condotta dei Fornitori, di coinvolgere questi ultimi
nella costruzione di un ciclo di approvvigionamento sostenibile dal punto di vista sociale, ambientale ed
economico.

Siravvisa che il suddetto Codice si applica unitamente a tutte le normative vigenti nei paesiin cui la Spesso opera

ed a integrazione di tutti i principi riportati nel Codice Etico e di Comportamento (“Codice Etico”) e nelle
procedure aziendali vigenti.
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PERIMETRO DI APPLICAZIONE

Il suddetto Codice si applica a tutti i soggetti che stipulano con SPESSO Gaskets Srl contratti per la fornitura di
beni o servizi (di seguito, i soggetti saranno definiti “Fornitori”; mentre, i contratti per la fornitura di beni e servizi
stipulati dalla Societa “Contratti di Fornitura”).

Per tale ragione, il Codice si applica senza limitazioni alle forniture relative a tutte le classi merceologiche della
Societa.

Atalfine sichiarisce che firmando il Contratto di Fornitura, i Fornitori siimpegnano altresi al rispetto dei contenuti
del Codice tale per cui ogni fornitore € responsabile di assicurare che i propri dipendenti e qualsiasi parte
subfornitrice siano informati riguardo i principi riportati nel Codice stesso e che questi ne rispettino l'applicazione.
Siravvisa che nulla di quanto contenuto nel Codice € inteso a sostituire le disposizioni piu rigorose eventualmente
contenute in un particolare Contratto di Fornitura.

Questo significa che, dal punto di vista pratico, rientrano negli ambiti di applicazione del codice di condotta dei
fornitori tutti i beni e i servizi acquistati dalla Societa, compresi quelli strumentali allo svolgimento delle rispettive
attivita di business, qualunque sia la modalita di acquisto degli stessi. Il codice di condotta dei fornitori non si
applica agli agenti delle Societa assicurative, i cui rapporti sono regolati da specifici accordi contrattuali, né ai
rapporti con le Pubbliche Amministrazioni.

Nel caso in cui vengano sottoscritti nuovi contratti o si proceda ad un aggiornamento di quelli in essere, il Codice
dovra essere condiviso e accettato da tutti i soggetti coinvolti.

SPESSO Gaskets Srl si riserva la facolta contrattuale di effettuare, anche con il supporto di Enti terzi, verifiche
ispettive presso i propri fornitori finalizzate al monitoraggio dell'implementazione del Codice stesso.

Siricorda che le aree definite nel presente Codice (principi fondamentali — paragrafo 4) richiedono la realizzazione
di numerose iniziative su base continuativa.

Dati questi presupposti la societa riconosce la piena la necessita di operare ai fini di collaborare con i propri
Fornitori a ciascuna di queste iniziative per definire obiettivi, traguardi fondamentali, nonché progetti specifici e
realizzabili in ciascuna di queste aree.

Inoltre, emerge che 'implementazione dei diversi punti verra ragionevolmente adeguata alle dimensioni e ai rischi
legati alle attivita del Fornitore.

CONDIZIONI GENERALI

La Spesso Gaskets svolge la propria attivita di impresa in conformita alle leggi nazionali ed internazionali, ai
regolamenti in vigore e nel rispetto dei principi definiti nel Codice Etico e nella Politica per i diritti umani.

La Spesso Gaskets si impegna, pertanto, a mettere in atto tutte le misure necessarie a prevenire ed evitare
fenomeni di corruzione e conflitto di interesse.

Dati questi presupposti la Spesso Gaskets si impegna a richiedere che tutti i suoi fornitori e subfornitori, a loro
volta, si impegnino a condividere i principi del presente Codice, il cui rispetto costituisce una componente
importante della selezione e della valutazione dei fornitori stessi.

Inoltre, la Spesso Gaskets si aspetta che i propri Fornitori facciano proprii principi di comportamento riportati nel
presente Codice, applicandoli lungo tutta la loro catena di approvvigionamento.
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PRINCIPI FONDAMENTALI DI CONDOTTA PER | FORNITORI

| principi e le disposizioni del Codice rappresentano le linee guida in ambito sostenibilita adottate dalle Societa
nello svolgimento delle proprie attivita.

La Spesso Gaskets richiede ai Fornitori, che si impegnano anche per conto dei subfornitori e dei soggetti di cui si
avvalgono per la fornitura di beni o servizi, di conformarsi alle norme di condotta minime e alle prassi fondamentali
delineate in questo documento.

L’adempimento delle disposizioni del Codice ¢ verificato tramite adeguate procedure di monitoraggio che tengono
conto dei diversi profili di rischio delle categorie dei Fornitori e di possibili diversita in ambito giuridico e culturale.
A tal fine si chiarisce che i Fornitori si impegnano a informare tempestivamente la Spesso Gaskets in caso di
mancato rispetto, in tutto o in parte, delle disposizioni del Codice, e a mitigare eventuali impatti negativi che
possano derivare da tale inosservanza.

Inoltre, si ravvisa che in caso di violazione del Codice, la Spesso Gaskets si riserva il diritto alla risoluzione del
Contratto di Fornitura.

DIRITTI UMANI E PRATICHE SOCIALI

Protezione dei bambini e divieto del lavoro minorile

ILFornitore riconosce i diritti umani dei bambini, come il diritto all’istruzione, il diritto al gioco e il diritto ai bisogni
primari e si attiene alle definizioni ILO (International Labour Organization) sull’eta minima per Uimpiego e il lavoro
pericoloso, nel rispetto dei diritti dell’infanzia e dei principi aziendali.

Il Fornitore adottera le misure e i provvedimenti necessari a identificare, prevenire e affrontare le problematiche
di lavoro minorile che pud creare, a cui puo contribuire o a cui puo essere legato nel quadro delle sue relazioni
commerciali.

Divieto di lavoro forzato, coatto e obbligatorio

Il Fornitore si oppone al lavoro forzato, come definito dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO 1) e
condanna luso di tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio, compreso il lavoro forzato in carcere, la servitu
debitoria, il lavoro coatto, e forme moderne di schiavitu e qualsiasi forma di tratta di esseri umani presente nella
nostra catena del valore.

IL Fornitore si adoperera per garantire che tutti i dipendenti godano della liberta di movimento e non siano limitati
da restrizioni fisiche, abusi, minacce e da altre pratiche quali il trattenimento di documenti d’identita e beni di
valore; si adoperera anche affinché tuttii dipendenti abbiano il diritto di lavorare liberamente, siano a conoscenza
delle condizioni di lavoro e siano regolarmente retribuiti.

IL Fornitore adottera le misure necessarie a identificare, prevenire e combattere il lavoro forzato di cui puo essere
causa, a cui puod contribuire o a cui pu0 essere legato nel quadro delle sue relazioni commerciali.

Salario equo
Il Fornitore riconosce a tutti i dipendenti una retribuzione equa e competitiva, in linea con le Convenzioni ILO

applicabili, tenendo conto delle esigenze dei dipendenti e delle loro famiglie.
Gli accordi salariali vengono definiti sulla base di principi globali, con Uausilio di strutture che riflettano le prassi
e ivalori di mercato locali e siano conformi ai requisiti aziendali e giuridici.
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Orario di lavoro
Il Fornitore riconosce la problematica della conciliazione vita-lavoro, il diritto al riposo e al tempo libero. Il
Fornitore rispettera le leggi applicabili e gli eventuali accordi collettivi in materia di orari di lavoro e ferie retribuite.

Gli sforzi del Fornitore saranno tesi a garantire a tutti i dipendenti un equilibrio tra esigenze aziendali e personali.
ILFornitore rispetta le leggi applicabili e le Convenzioni ILO in materia di orario di lavoro e riposo settimanale.

Diversita e inclusione, divieto di discriminazione e molestie

ILFornitore valorizza la diversita e Uinclusione e condanna qualsiasi forma di discriminazione e molestie, qualsiasi
comportamento inappropriato o irrispettoso, come l'abuso fisico e verbale e le molestie sessuali sul posto di
lavoro o in occasione di eventi lavorativi.

IL Fornitore si adoperera per adottare misure proattive per promuovere le pari opportunita di tutti i dipendenti, ivi
compresi i lavoratori a tempo determinato e interinali, i lavoratori stagionali e i lavoratori che operano in un paese
diverso dal proprio paese di origine o nazionalita. Il Fornitore si atterra alle Convenzioni ILO in materia di
discriminazione e migrazione per motivi di lavoro.

| Fornitori adotteranno le misure e i provvedimenti necessari a identificare, prevenire e ridurre le discriminazioni
di cui possono essere causa, a cui possono contribuire o a cui possono essere legati nel quadro delle loro relazioni
commerciali.

Liberta di associazione e contrattazione collettiva

ILFornitore riconosce il diritto dei propri dipendenti di formare e aderire a un sindacato di propria scelta e il diritto
alla contrattazione collettiva senza timore di intimidazioni o rappresaglie.

Il Fornitore adottera le misure e i provvedimenti necessari a identificare, prevenire e contrastare comportamenti
discriminatori nel quadro di candidature, decisioni in materia di formazione, premi, avanzamento di carriera,
licenziamenti o trasferimenti legati a organizzazione, iscrizione e attivita sindacali.

Il Fornitore si attiene alle Convenzioni ILO su liberta di associazione, contrattazione collettiva e rappresentanza
dei lavoratori.

Salute e sicurezza

IL Fornitore riconosce ai dipendenti un ruolo centrale a livello aziendale. In conformita alla Convenzione ILO sulla
salute e la sicurezza, il Fornitore si adoperera in modo continuativo nell’adottare le misure e i provvedimenti
necessari a fornire e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i dipendenti, gestendo i rischi
identificati, attuando misure preventive, valutando l’efficacia di tali misure e cercando il miglioramento continuo.
IL Fornitore rispetta le leggi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

IL Fornitore si adoperera a sviluppare una cultura sostenibile in materia di salute e sicurezza in azienda.

Questioni ambientali relative ai diritti umani

IL Fornitore riconosce che un ambiente sicuro, pulito e sostenibile € fondamentale per la piena fruizione dei diritti
umani.

La protezione dell’ambiente € quindi essenziale per la tutela e il rispetto dei diritti umani. Il Fornitore siimpegnera
a proteggere l'ecosistema, promuovendo il rispetto dell’uso della terra, dei diritti fondiari e della cultura
tradizionale e dei mezzi di sussistenza delle comunita locali.

ILFornitore documentera le pratiche volte a proteggere 'ambiente naturale e ’'ecosistema, come base per tutelare
i diritti fondiari, la cultura tradizionale e i mezzi di sussistenza delle comunita locali compreso Uesproprio o
l'utilizzo di terreni il cui uso assicura il sostentamento di persone o comunita.
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Procedure di conciliazione e di riparazione

Il Fornitore adottera le misure e i provvedimenti necessari a creare un meccanismo correttivo efficace per
affrontare le criticita e le problematiche relative ai diritti umani nella propria catena di approvvigionamento.

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E SOSTENIBILITA

Divieto di deforestazione

ILFornitore adottera le misure necessarie a garantire che le sue azioni non abbiano un impatto negativo su foreste,
torbiere e altri territori protetti di qualsiasi sorta.

Inoltre, il Fornitore non dovra espandere la propria attivita verso foreste a elevato stock di carbonio, verso aree a
elevato valore di conservazione (HCV) o verso aree protette. All’avvio di nuove attivita o nell’espandere quelle
esistenti, il Fornitore otterra tutte le autorizzazioni e i permessi previsti per legge. Il Fornitore conservera i
documenti giustificativi relativi alla cronologia dell’'uso del suolo e si rende disponibile a fornirli su richiesta.

Biodiversita

Il Fornitore adottera le misure necessarie a garantire che la biodiversita sia preservata in tutte le sue attivita e
nell’intera catena di approvvigionamento.

All’avvio di nuove attivita o nell’espandere quelle esistenti, i Fornitori si adopereranno per adottare le misure
necessarie a proteggere le aree ad elevato valore di conservazione ed a promuovere la biodiversita. Il Fornitore
conservera i documenti giustificativi relativi alla cronologia dell’uso del suolo ed a fornirli su richiesta.

Qualita dell’aria e impronta ecologica

Il Fornitore adottera, per quanto possibile, le misure necessarie a ridurre al minimo le emissioni di gas
climalteranti in atmosfera e Uimpatto sulla qualita dell’aria, e mettera in atto pratiche per monitorare e ridurre la
propria impronta ecologica fornendo evidenze della stessa, laddove richiesto.

Conservazione e gestione delle risorse idriche
ILFornitore adottera, per quanto possibile, le misure necessarie a ridurre al minimo Uimpatto sulle risorse idriche,
riducendone il consumo, garantendo il mantenimento o il miglioramento della qualita delle falde acquifere e

promuovendo la conservazione delle risorse idriche.
ILFornitore adottera le misure necessarie a fornire evidenze relative alla propria impronta idrica, laddove richiesto.

Gestione dei rifiuti

Il Fornitore adottera le misure necessarie per ridurre al minimo la produzione di rifiuti e il consumo di risorse
naturali.

Il Fornitore adottera buone prassi di gestione dei rifiuti e di riciclo e riuso del materiale di scarto, riducendo la
propria impronta e promuovendo ’'economia circolare.

Gestione dei prodotti chimici

IL Fornitore non utilizzera sostanze chimiche considerate dannose per ’'ambiente e/o per le persone.

| Fornitori che acquistano prodotti agricoli praticano e promuovono un uso limitato di prodotti chimici e fertilizzanti
nella catena di approvvigionamento e nei confronti degli agricoltori.

Il Fornitore definira e adottera procedure per la gestione delle sostanze chimiche lungo tutta la catena di
approvvigionamento.

Il Fornitore mostrera i documenti giustificativi relativi alla gestione e all’utilizzo dei prodotti chimici, laddove

richiesto.
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Qualita del suolo
ILFornitore adottera le misure necessarie a preservare la qualita del suolo ed a ridurre al minimo il proprio impatto

sullo stesso, per quanto possibile. | Fornitori che acquistano prodotti agricoli praticheranno e promuoveranno
buone prassi agricole lungo tutta la loro catena di approvvigionamento e nei confronti degli agricoltori.
ILFornitore pratichera e promuovera il compostaggio e il riutilizzo della materia organica e l’'agricoltura rigenerativa
(ossia prassi che promuovono la biodiversita del suolo e lo stoccaggio di carbonio).

IL Fornitore esibira le evidenze relative alla gestione del suolo e/o alla valutazione dell’impatto sul suolo, laddove
richiesto.

Efficienza energetica ed energie rinnovabili:

Il Fornitore adottera le misure necessarie a ridurre al minimo il consumo di energia e definisce strategie di
risparmio energetico volte alla minimizzazione degli impatti ambientali e sociali che Uattivita d’impresa genera
(quali ad esempio l'uso di fonti e combustibili rinnovabili, attivita logistiche a basso consumo di carburante).

Benessere animale

Il Fornitore adottera le misure necessarie a garantire la protezione e il benessere animale, volte a un costante e
progressivo miglioramento delle esigenze mentali e fisiche degli stessi

Imballaggi sostenibili
IL Fornitore adottera le misure necessarie a ridurre al minimo Uimpatto ambientale degli imballaggi.

| Fornitori applicheranno costantemente i principi della progettazione ecocompatibile quali, ad esempio, la
rimozione degli imballaggi non necessari, la scelta di materiali riciclati ogni qual volta che cio sia possibile, la
riduzione della quantita di materiali — in particolare se provenienti da fonti non rinnovabili — e incentivazione del
riutilizzo o riciclaggio degli imballaggi.

TRASPARENZA DEI FORNITORI

Tracciabilita e gestione dei dati

IL Fornitore coinvolgera attivamente la propria catena di approvvigionamento al fine di aumentarne la trasparenza
e la tracciabilita dei propri prodotti e/o servizi.

IL Fornitore traccera la provenienza delle sue merci, conservera i documenti fondamentali e riportera e gestira le
informazioni secondo la base dati concordata anche al fine di dimostrarne l'autenticita.

ILfornitore siimpegnera a contrastare la contraffazione dei prodotti ed evitera 'uso di prodotti dei quali non e
certa la provenienza. Il Fornitore effettuera le necessarie verifiche per evitare la violazione di brevetti e diritti di
proprieta industriale e intellettuale di terzi.

ILFornitore esibira alla Spesso Gaskets lotti campione, i registri e le informazioni di tracciabilita, laddove richiesto.

Servizi di sicurezza:

ILFornitore che fa uso di servizi di sicurezza pubblici e/o privati per la salvaguardia della propria attivita d’impresa,
delle proprie strutture e del personale addetto siimpegna a farlo secondo le normative vigenti nel paese di attivita
e in ottemperanza alle normative internazionali per quanto concerne la salvaguardia delle persone, della vita e
della dignita umana e della liberta individuale. Il fornitore siimpegna, qualora richiesto, a fornire documentazione
a supporto per quanto concerne contratti di fornitura o subfornitura di servizi di sicurezza privati.
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Sistemi di gestione

Il Fornitore si adoperera affinché i tre punti chiave siano gestiti lungo la propria catena di approvvigionamento,
adottando un approccio basato sulla due diligence.

Il Fornitore adottera le misure necessarie a disporre di sistemi di gestione, ivi compresi obiettivi, politiche e
procedure.

| Fornitori offriranno formazione a operai e/o impiegati, assicurandosi che tutti i punti del presente Codice di
Condotta siano inclusi e discussi in modo coerente.

IL Fornitore fornira evidenze che dimostrino l’attuazione di ciascuno dei punti chiave, laddove richiesto.

APPROVAZIONE E DIFFUSIONE DEL CODICE

Il presente Codice & approvato dal’Amministratore Delegato di Spesso Gaskets, che ne promuove l’'adozione in
tutti i rapporti commerciali di fornitura.

Tale Codice di Condotta dei Fornitori € soggetto a revisione periodica qualora le normative nazionali e
internazionali, cui si fa riferimento in qualita di best practices, siano soggette a cambiamenti o interpretazioni
giurisprudenziali o comungue ove ve ne sia la necessita.

Siricorda che il Codice ¢ stato tradotto in diverse lingue per facilita di riferimento, disponibili sul nostro sito web
WWW.SPESSO.COM. In caso di discrepanza tra la versione inglese e qualsiasi versione tradotta, la versione
italiana € da considerarsi prevalente.

DICHIARAZIONE DEL FORNITORE

La Spesso Gaskets si impegna a promuovere relazioni durature con i suoi Fornitori per continuare a rafforzare la
sua partnership a favore di una catena di approvvigionamento equa, sostenibile e trasparente.
Dati questi presupposti il Fornitore:

e concorda e accetta di rispettare le suddette regole d’ingaggio, che costituiscono un presupposto
essenziale per il rapporto commerciale in essere con la societa;

e accetta di implementare il processo di due diligence che puo includere autocertificazioni, valutazioni
online, valutazioni di rischio e di impatto, raccolte dati, audit sui Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente e
Sicurezza da parte di Spesso Gaskets o di enti terzi per conto della stessa, nonché la fornitura di
certificazioni, accreditamenti e/o documenti richiesti.

e trasmetterail presente Codice di Condotta ai propri fornitori attuando un processo di due diligence lungo
tutta la catena di approvvigionamento sui propri dipendenti, agenti, subappaltatori, fornitori e
subfornitori nella misura in cui questi sono coinvolti nella fornitura di beni e/o servizi alla societa.

Torino 02/09/2024 Amministratore Delegato
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